LEI N° 2.680 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

INSTITUI A GESTAO DEMOCRATICA NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 82 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Arraial
do Cabo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui a gestdo democratica na Educacao Basica Publica da Rede Municipal
de Ensino de Arraial do Cabo, em consonéncia ao disposto no artigo 206, VI, da Constituigao
Federal e artigo 14 da Lei Federal n° 9.394/1996.

Art. 2° - Para os fins do disposto nesta lei, compreende-se como gestdo democratica
municipal a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizacao, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagodgicas e financeiras,
envolvendo a participagdo da comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A autonomia financeira das unidades escolares observara os limites
legais e os instrumentos de descentralizagao de recursos previstos em normativos federais,
estaduais e municipais, tais como o Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

Art. 3° - As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Arraial do Cabo, geridas
pelo principio da Gestdo Democratica, obedecerao aos seguintes preceitos:

| — corresponsabilidade entre o Poder Publico e a sociedade;

Il — gestdo descentralizada com autonomia pedagdgica, administrativa e financeira das
Unidades Escolares, mediante organizagao e funcionamento dos Orgéos Deliberativos,
observando-se as normas do Sistema Municipal de Educacgéao e da legislagao vigente;

IIl — transparéncia da gestao e dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos,
com monitoramento e avaliagao de resultado com foco na qualidade da aprendizagem;

IV — efetiva participagdo dos segmentos da Unidade Educacional na elaboragao,
acompanhamento e avaliagao do Projeto Politico Pedagodgico e controle social da educagéo;
e

V — eficiéncia na aplicagdo dos recursos financeiros, observando as normas e instrumentos
legais.



Paragrafo Unico — Compdem os segmentos da Unidade Escolar os alunos, pais ou
responsaveis e os profissionais da Educagao Basica em efetivo exercicio.

TiTULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 4° - A Autonomia da Gestdo Administrativa tem por finalidade assegurar as Unidades
Escolares a devida faculdade de elaborar e gerir seus planos, programas e projetos, evitando
decisdes monocraticas e fortalecendo a Gestdo Democratica.

Art. 5° - A Gestao Administrativa das Unidades Escolares sera exercida pelo Diretor e Diretor-
Adjunto, com o acompanhamento e controle social do Conselho Escolar.

Art. 6° - Compdem o Conselho Escolar das Unidades Escolares:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

Il = Conselho Fiscal.

Art. 7° - O Diretor, o Diretor-Adjunto e os membros do Conselho Fiscal poderao responder
administrativa e judicialmente em eventuais casos de desvios, malversacdo e indevida
aplicacao de recursos publicos, observados os principios do Contraditério e da Ampla Defesa.

Secéo |
Do Conselho Escolar

Art. 8° - O Conselho Escolar tem por finalidade o acompanhamento das atividades das
Unidades Escolares, dentro do espirito democratico, assegurando a participagdo dos
segmentos da Comunidade Escolar na discusséo das questbes pedagdgico-administrativo-
financeiras da Unidade Escolar.

Art. 9° — O Conselho Escolar, 6rgao deliberativo, sera composto do Diretor da Unidade
Escolar, membro nato, e de representantes das comunidades escolar e local, eleitos por seus
pares nas seguintes categoriais:

| — professores e profissionais de suporte pedagdgico a docéncia;

Il — demais servidores publicos que exer¢gam atividades administrativas na escola;

Il — estudantes;

IV — pais ou responsaveis;

V — membros da comunidade local.

Art. 10 — A eleicdo dos membros do Conselho Escolar devera ocorrer nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao término do ultimo mandato, com a dura¢cdo do mandato de 03 (trés) anos.



Art. 11 — Os representantes do Conselho Escolar serdo eleitos por maioria simples em
Assembleia de cada segmento da Unidade Escolar.

Art. 12 — O candidato do segmento de estudantes, para fazer parte do Conselho Escolar,
devera ter, no minimo, 14 (quatorze) anos.

Paragrafo Unico — A participagdo dos estudantes no Conselho Escolar restringir-se-a as
matérias de carater pedagdgico e administrativo.

Art. 13 — O Conselho Escolar de cada Unidade Escolar tera uma Diretoria Executiva,
composta pelo Presidente e Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, 1°
Tesoureiro e 2° Tesoureiro, que serao eleitos pelos seus pares na 12 reunido do Conselho.

§1° - O Vice-Presidente, o0 2° Secretario e 0 2° Tesoureiro serdo os sucessores dos titulares
através de eleicdo em caso de vacancia.

§2° - E vedado & Equipe Diretiva ocupar os cargos mencionados no caput deste artigo.

§3° - E vedado ao conselheiro menor de 18 (dezoito) anos ocupar 0s cargos
mencionados no caput deste artigo.

Art. 14 — E de responsabilidade do Conselho Escolar da Unidade Escolar a alteragdo do
Estatuto, devendo ser obrigatoriamente referendado pela Assembleia Geral e registrado em
cartorio.

§1° - O quérum para apreciar a reformulacdo do Estatuto sera de, no minimo, 2/3 dos
membros do Conselho Escolar.

§2° — Os Estatutos vigentes deverao ser revistos e adequados apés o término do mandato,
mediante deliberacdo do Conselho Escolar.

Art. 15 — Os Conselhos Escolares terdao 9 (nove) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes sendo:

| - 02 titulares e 02 suplentes do segmento professores e suporte pedagdgico a docéncia;

Il - 02 titulares e 02 suplentes de funcionarios;

Il - 01 titular e 01 suplente do segmento alunos;

IV- 02 titulares e 02 suplentes do segmento responsaveis de alunos;

V- 01 titular e 01 suplente do segmento comunidade local,

VI - 01 diretor (a).

Art. 16 — Fica assegurada a elei¢ao de 1 (um) suplente por segmento, que assumira em caso
de vacancia.

§1° - A vacancia dar-se-a através de renuncia ou desligamento da Unidade Escolar,
destituicdo, aposentadoria e morte.



§2° - A destituicdo automatica do titular dar-se-a quando este deixar de comparecer,
comprovadamente, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou extraordinarias
alternadas.

Art. 17 — O Conselho Escolar reunir-se-a, ordinariamente, de maneira bimestral e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, desde que a convocacéo seja realizada com pelo
menos 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia, com pauta previamente estabelecida.

Paragrafo Unico — Sdo competentes para convocar as reunides extraordinarias:
| — O Presidente;

Il — O Diretor da Escola;

Il — 1/3 dos membros do conselho;

IV — O Conselho Fiscal.

Art. 18 — As resolugcbes do Conselho Escolar serao tomadas por maioria simples dos votos
validos e, submetidas a apreciacao da Assembleia Geral, quando necessario.

Art. 19 — Sao atribuicées do Conselho Escolar:

| — eleger o presidente, o secretario e o tesoureiro do Conselho;

Il — elaborar o Estatuto do Conselho e leva-lo a Assembleia Geral para apreciacao e posterior
aprovacgao;

Il — acompanhar os processos de elei¢cao e selecdo da Equipe Gestora;

IV — criar e garantir mecanismos de participacao dos diferentes segmentos na elaboracéo,
acompanhamento e apoio do Projeto Politico-Pedagdgico, demais propostas e projetos no
ambito da Unidade Escolar, observadas as atribuicbes da equipe técnica pedagogica;

V — conhecer e discutir sobre o processo e resultados da avaliagdo da Unidade Escolar,
propondo planos que visem a melhoria do ensino;

VI — propor medidas, quando convocada, sobre o desempenho dos alunos, bem como
indisciplinas e infringéncias registradas, de acordo com as normas educacionais;

VII — acompanhar o desempenho dos profissionais da Unidade Escolar, sugerindo medidas
que favorecam a superacao das dificuldades, quando for o caso;

VIII — assegurar a divulgagéo da produtividade da Unidade Escolar de cada ano letivo e os
indices de avaliagdo nacional a comunidade;

IX — debater os indicadores de rendimento, evasao e repeténcia, e propor estratégias que
assegurem a qualidade na aprendizagem;

X — analisar planilhas e orgcamentos para realizagdo de reparos, reformas e ampliagbes no
prédio escolar, acompanhando sua execugao;

XI — deliberar sobre a contratacdo de servigos e aquisicdo de bens para Unidade Escolar,
observando a aplicagao da legislagao vigente, quando a fonte de recursos for de natureza
publica e privada;

XII — deliberar sobre propostas de parcerias com o Poder Publico ou instituicbes néo
governamentais;

XIII - definir prioridades para aplicagao dos recursos destinados a Unidade Escolar;

XIV — encaminhar ao Conselho Fiscal a prestagao de contas referente ao exercicio bimestral
dos recursos financeiros, antes de submeté-los a apreciacdo da Assembleia Geral,
semestralmente;



XV — encaminhar a autoridade competente solicitacdo de abertura de procedimentos
administrativos ou sindicancia, quando necessaria, da equipe gestora e profissionais da
educacao, mediante decisao de dois ter¢cos dos membros do Conselho Escolar;

XVI — prestar contas a Assembleia Geral e ao Fundo Municipal de Educacéao, dos recursos
que forem repassados a Unidade Escolar;

Art. 20 — E vedado ao Conselho Escolar:

| — adquirir veiculos ou imoveis, locar ou construir prédios com recursos oriundos das
subvencgdes ou auxilio que lhe forem concedidos pelo Poder Publico, exceto casos de
celebracao de convénios com objetivos especificos;

Il — conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caug¢ao sob qualquer forma;

Il — cobrar mensalidade ou taxas dos membros da Unidade Escolar, a qualquer titulo;

IV — empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, que estejam em
desacordo com os projetos ou programas a que se destinam;

V — indicar a admissao ou solicitar o desligamento de profissionais da educagcado do quadro
de pessoal da Unidade Escolar;

Art. 21 — Sao atribuicdes do Presidente:

| — dar posse aos membros do Conselho e seus respectivos suplentes;

Il — representar o Conselho Escolar em juizo e fora dele, ou designar membro da diretoria
para o representar nesse encargo;

Ill - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Escolar;

IV — presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Escolar;

V — colher sugestdes e organizar a pauta de reunides e assembleias;

VI — assinar as correspondéncias do Conselho;

VIl — criar condicbes para que as discussdes, durante as reunides, se realizem dentro de
principios éticos;

VIII — movimentar a conta bancaria, juntamente com o Tesoureiro;

IX — assinar os balancgos e as presta¢des de contas, juntamente com o Tesoureiro;

X — dar efetividade as deliberacbes da Assembleia Geral.

Art. 22 — S3o atribuicdes do 1° Secretario:

| — auxiliar o presidente em suas fungodes;

Il — preparar o expediente do Conselho Escolar conjuntamente com o presidente;
lIl — organizar os relatérios do Conselho Escolar;

IV — secretariar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo;

V — redigir e manter em dia os registros de atas de reunides e assembleias.

Art. 23 — Sao atribuicbes do Tesoureiro:

| — fazer a escrituragéo da receita e despesa nos termos das instrugées que forem baixadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo e as do Tribunal de Contas;

Il — receber possiveis contribuigdes;

lll — efetuar os pagamentos autorizados;

IV — manter em ordem, e sob sua supervisao, os livros documentos e servigos contabeis do
Conselho Escolar;



V — assinar os balangos, juntamente com o Presidente, e efetuar as prestagdes de contas;
VI — movimentar a conta bancaria, juntamente com o Presidente;

Secaol ll
Do Forum dos Conselhos Escolares

Art. 24 - O Foérum dos Conselhos Escolares € um colegiado de carater deliberativo que tem
como finalidades o fortalecimento dos Conselhos Escolares de sua circunscricdo e a
efetivagdo do processo democratico nas unidades educacionais e nas diferentes instancias
decisérias, com vistas a melhorar a qualidade da educacio, norteado pelos seguintes
principios:

| — democratizagéo da gestao;

Il — democratiza¢ao do acesso e permanéncia;

Il — qualidade social da educagéo.

Art. 25 — O Férum dos Conselhos Escolares sera composto de:
| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
Il — 2 (dois) representantes do Conselho Escolar de Cada Unidade Escolar.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 26 — O Conselho Fiscal tem por finalidade acompanhar e fiscalizar as acées do Conselho
Escolar, procurando evitar a ma aplicagdo dos recursos financeiros, protegendo os interesses
da Comunidade Educativa, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 27 — O Conselho Fiscal da Unidade Escolar sera constituido por, no minimo 2 (dois)
membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Escolar, eleitos pelos alunos, pais ou
responsaveis, e profissionais da educacdo em Assembleia Geral.

§1° - Para participar do Conselho Fiscal, o representante devera ser maior de 18 (dezoito
anos) de idade.

§2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 28 — Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

| — examinar os documentos contabeis da Unidade Escolar encaminhados pelo Conselho
Escolar, lavrando, em livro préprio, o resultado da verificagao realizada;

Il — apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre as contas do Conselho Escolar;
Il — apresentar ao Conselho Escolar e a Assembleia Geral possiveis irregularidades,
sugerindo medidas de corregao;

IV — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente do Conselho Escolar retardar,
por mais de um més, a sua convocagao;

V — denunciar, por escrito, ao Conselho Escolar, e, se necessario, aos 6rgaos competentes,
os erros e fraudes detectados;



VI — Publicizar a prestagao de contas.

Art. 29 — Os membros do Conselho Fiscal deverao participar, obrigatoriamente, das reunides
do Conselho Escolar e Assembleia Geral que tratam de prestacao de contas.

Art. 30 — A Equipe Gestora e o Conselho Escolar sdo obrigados a disponibilizar aos membros
do Conselho Fiscal todos os documentos relativos a Administracdo Financeira da Unidade
Escolar.
Segédo IV
Da Assembleia Geral

Art. 31 — A Assembleia Geral € um 6rgao soberano, que tem por finalidade assegurar a
participacao de todos na deliberacdo dos encaminhamentos efetivados pelos conselhos e
outras acodes de interesse da Unidade Escolar.

§1° - As decisbes da Assembleia Geral sdo soberanas, ou seja, qualquer deliberagdo em
contrario, so tera validade se novamente for apresentada e referendada por outra Assembleia
Geral.

§2° - A Assembleia Geral sera convocada pelo presidente ou pela maioria simples do
Conselho Escolar e Comunidade da Unidade Escolar.

§3° - A soberania de que trata este artigo, limitar-se-a as decisdes tomadas em ambito
escolar, ndo podendo, todavia, contrariar normas municipais, estaduais ou federais vigentes.

Art. 32 — Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

| — conhecer, analisar, reformular e implementar seu Estatuto;

Il — organizar e realizar, na primeira reunidao do mandato, a elei¢do para a composi¢ao da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il — dar posse aos eleitos e divulgar, junto a Comunidade Escolar, a composi¢ao da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

IV — elaborar e divulgar o plano de trabalho do Conselho Escolar;

V — formular, analisar, propor, referendar e/ou implementar o Regimento Escolar da Unidade;

VI - participar do processo de construcao do plano de acdo da Unidade Escolar, acompanhar
e avaliar a sua execugao;

VII — pronunciar-se sobre consultas feitas pela comunidade escolar ou local, encaminhando
0 assunto as autoridades competentes, quando for o caso;

VIII - propor, acompanhar e avaliar o Projeto Politico-Pedagodgico da Unidade Escolar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ELEIGAO DO DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

Art. 33 - O processo de eleigdo para a escolha do Diretor e Diretor-Adjunto das Unidades
Escolares sera composto por etapas, tendo como referéncia os campos do conhecimento, da
competéncia e da lideranga, na perspectiva da construgdo de uma Escola Publica
Democratica e de Qualidade.



Paragrafo Unico — Serdo designados dirigentes para cada segmento e turno, conforme
escolha da chapa vencedora, que atendam aos requisitos para habilitacao aplicaveis a Equipe
de Direcéo.

Art. 34 — Todas as Unidades Escolares, por meio do Processo de Votagao, terdao direito a
indicar sua Equipe de Direcao, cujo pleito ocorrera em seu proprio ambito e transcorrera,
obrigatoriamente, de forma direta, livre e secreta.

Art. 35 — O mandato do Diretor e Diretor-Adjunto sera de 3 (trés) anos, sendo permitida uma
Unica reconducgao, mediante novo processo de eleigao.

§1° - A eleicdo nao afasta a possibilidade de exoneragao “ad nutum” pelo Prefeito, quando
presente interesse publico relevante.

§2° - Para os fins deste artigo, considera-se interesse publico relevante a situacao
excepcional devidamente fundamentada em ato administrativo.

§3° - Somente sera considerada reconducao a nova investidura quando o Diretor e Diretor-
Adjunto tiverem sido eleitos pela comunidade escolar, ndo sendo assim caracterizada nos
casos de indicagao.

Art. 36 — O Processo de Elei¢ado sera realizado entre os meses de setembro a novembro do
ano letivo, em data a ser designada pela Secretaria Municipal de Educagao através de Edital,
ocorrendo em dia letivo unico para todas as Unidades Escolares, observando-se o horario de
inicio e término do primeiro e segundo turno, ou até as 20h (vinte horas), quando houver
terceiro turno.

Paragrafo Unico — A posse da Equipe de Direcdo ocorrera no primeiro dia util do ano
seguinte ao da eleigao e sera formalizada através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37 — Fica proibida qualquer forma de proselitismo religioso, politico, sindical ou ideolégico
durante o Processo de Eleicdo, cabendo a Comissdao Central e as Comissdes Locais
acompanharem e julgarem os casos de incidéncia, inclusive com pena de exclusao.

Paragrafo Unico - A pena de exclusdo de que trata o caput deste artigo, somente sera
aplicada mediante a instauragdo de devido processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 38 — O Diretor e o Diretor-Adjunto terdo carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais,
sob o regime de dedicagao exclusiva no ambito da Administragao Publica de todas as esferas.

Secao |
Da Capacidade para Concorrer



Art. 39 — Somente chapas completas poderdo concorrer ao Processo de Consulta, sendo
compostas por profissionais da educacao e vedada a participacdo em mais de uma chapa,
seja na mesma ou em outra Unidade Escolar.

Art. 40 - Sao critérios para pleitear a fungao de Diretor, Diretor-Adjunto e Dirigente de Turno
da Unidade Escolar:

| - ser ocupante de cargo efetivo do quadro de Profissionais da Educacado da Rede Municipal
de Ensino;

II - ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos até a data da inscricdo na
Unidade Escolar em que pretende atuar;

Il - ser habilitado em Licenciatura Plena;

IV - ter dedicacao exclusiva de (40) quarenta horas para a Rede Municipal de Ensino;

V - apresentar Certiddo de Adimpléncia do Conselho Escolar, quando for candidato a
reeleicao ou esteja no exercicio de Presidente, Secretario ou Tesoureiro do Conselho Escolar;
VI - apresentar declaragdo comprovando que nao responde a processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa;

VII - estar apto a movimentar conta bancaria;

VIII - assinar termo de compromisso para participar dos cursos de formacao ofertados pela
SEMECCTEL;

IX — obter a nota minima prevista no art. 43 para ser considerado habilitado no critério de
mérito e desempenho;

X —nao integrar a Comisséo Central ou a Comissao Local.

Paragrafo Unico - Inexistindo na Unidade Escolar candidato com 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, tera direito a se candidatar o profissional da educacdo com apenas 01 (um) ano de
efetivo exercicio até a data de inscrigao.

Art. 41 — O Diretor que estiver no exercicio da fungao, para participar de novo Processo de
Consulta, devera estar quite com a prestagao de contas dos recursos financeiros recebidos
pela Unidade Escolar, bem como ter apresentado o respectivo inventario dos bens
patrimoniais da unidade e relatorio de cumprimento do plano de gestdo, com o parecer do
Conselho Escolar, evidenciando indices de melhorias administrativas, pedagdgicas e
financeiras, devidamente homologado pela SEMECCTEL.

Art. 42 — O profissional da educagao que, em lotagao proviséria na Unidade Escolar, for eleito
ou indicado para ocupar qualquer dos cargos previstos no artigo 40, tera assegurada sua
permanéncia no local até o término do mandato

Paragrafo Unico - A garantia de permanéncia na Unidade Escolar prevista neste artigo nao
se aplica nos casos de infragao funcional apurada em processo administrativo disciplinar ou
destituicdo conforme disposto nesta Lei.

Secaol ll
Da Avaliagcado de Mérito e Desempenho



Art. 43 — Para participar do processo de consulta, o candidato devera ser habilitado na
Avaliacdo de Mérito e Desempenho, sendo considerados aptos os interessados que
alcancarem, ao menos, 140 (cento e quarenta) pontos do total de 200 (duzentos).

Art. 44 — A Avaliagao de Mérito se dara por meio de Avaliacédo Profissional apresentada pelo
interessado que podera alcangar 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

| — Formacgao em Pés-Graduagao — maximo de 25 (vinte e cinco) pontos;

Il — Formacgéo especifica em Gestao (curso de gestao educacional com no minimo 360 horas)
— maximo de 25 (vinte e cinco) pontos;

IIl — Participagao em cursos de formagao continuada — maximo de 25 (vinte e cinco) pontos;
IV — Penalidades sofridas — maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 45 — A Avaliacao de Desempenho podera alcancgar 100 (cem) pontos, de acordo com os
seguintes critérios e pontuagdes distribuidas:

| — Assiduidade — maximo de 20 (vinte) pontos;

Il — Afastamento — maximo de 20 (vinte) pontos;

Il — Pontualidade — maximo de 20 (vinte) pontos;

IV — Participacdo em reunides pedagoégicas — maximo de 20 (vinte) pontos;

V — Participacao em atividades extraclasse — maximo de 20 (vinte) pontos.

Secao lll
Da Comissao Eleitoral Central

Art. 46 — A Comisséo Eleitoral Central devera ser composta de, no minimo 06 (seis) membros,
de forma paritaria pela Secretaria Municipal de Educacgao, Conselho Municipal de Educagao
e SEPE Lagos.

Paragrafo Unico — Todos os representantes deverdo ser indicados diretamente pelos
respectivos entes.

Art. 47 — A Comisséo Eleitoral Central sera designada por meio de ato do Secretario Municipal
de Educacéo, em até 30 (trinta) dias corridos antes do Processo de Consulta.

Paragrafo Unico — A Comissdo Eleitoral Central tera 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-
Presidente e 1 (um) Secretario, eleitos por seus membros e sem qualquer
remuneracao.

Art. 48 — A Comissao Eleitoral Central se reunira na sede da Secretaria Municipal de
Educacao ou em outro local a ser disponibilizado, que também ira ceder estrutura necessaria
para o exercicio das atividades necessarias.

Art. 49 - S50 atribuigdes da Comissao Eleitoral Central:

| — Organizar todo o Processo de Consulta, que cessara com a homologagéo e
publicagdo do resultado final, apds o julgamento de todos os recursos apresentados, se
houver;



Il - Acompanhar todas as etapas do Processo de Consulta, fiscalizando e orientando a
Comisséo Eleitoral Local;

Il — Realizar a avaliagado de mérito e desempenho de todos os interessados;

IV — Fixar a ratificacdo das chapas registradas pelas Comissdes Locais;

V - Realizar ampla e plena divulgacao do pleito, para alunos, responsaveis e sociedade;

VI — Reunir e manter sob sua custédia toda a documentagdo concernente ao registro das
chapas, indicagcbes e apuragdo até a data da publicacdo do resultado do Processo de
Consulta, encaminhando a Secretaria Municipal de Educacao e ao SEPE Lagos, cépia dos
documentos para arquivamento pelo prazo minimo de 3 (trés) anos;

VIl - Julgar os pedidos de impugnacdo de candidaturas, ou do processo eleitoral,
encaminhados pelas Comissdes Eleitorais Locais e emitir parecer no prazo maximo de 24
horas;

VIII — Emitir parecer sobre o relatério encaminhado pela Comissao Eleitoral Local, apés
apuracgao de denuncias, podendo requisitar informagdes complementares;

IX — Homologar, em até 5 (cinco) dias corridos, o resultado do Processo de Consulta,
providenciando a pronta remessa do resultado a Secretaria Municipal de Educagao, para sua
imediata publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Secgao IV
Da Comissao Eleitoral Local

Art. 50 - A Eleicdo sera conduzida por uma Comissao Eleitoral Local constituida em
Assembleia Geral, composta por 1 (um) titular e respectivo suplente dos seguintes
segmentos:

| - profissionais da educacao;

Il - pais ou responsaveis;

Il - alunos.

§1° - Na auséncia de alunos com idade superior a 14 (quatorze) anos, devem compor a
Comisséao 02 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes do segmento de pais ou
responsaveis e profissionais da educacao.

§2° - A Comisséo Eleitoral Local constituida devera eleger o presidente e o secretario.

§3° - O membro da Comisséao Eleitoral Local que praticar qualquer ato lesivo as normas que
regulam o processo eleitoral podera ser substituido pelo seu suplente, apos parecer da
Comissao Eleitoral Central, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 51 - Nao poderado compor a Comissao Eleitoral Local:

| - os candidatos, cOnjuges e parentes até o terceiro grau;

Il - o profissional da educagao na fungéo de diretor.

Art. 52 - O diretor da Unidade Escolar devera disponibilizar recursos humanos e materiais
necessarios para as atribuicées da Comissao Eleitoral Local.

Art. 53 - Sao atribuigbes da Comisséao Eleitoral Local:



I — Inscrever e registrar as chapas, divulga-las junto aos participantes do Processo de
Consulta, afixando o registro em local visivel nas dependéncias da Unidade Escolar;

II - Divulgar as normas do Processo de Consulta e afixar em local visivel nas dependéncias
da Unidade Escolar, até 25 (vinte e cinco) dias corridos antes da data marcada, a convocagao
para a eleigao;

IIl — Definir com as chapas inscritas os critérios de propaganda relativos ao periodo, local e
horario, sem prejuizo ao conteudo que deve ser ministrado durante as aulas e o
funcionamento normal da Unidade Escolar;

IV — Fiscalizar e disciplinar a propaganda, que sera encerrada, obrigatoriamente, 24h (vinte
e quatro horas) antes do inicio do Processo de Consulta;

V - Organizar pelo menos 1 (um) debate publico entre as chapas concorrentes ao Processo
de Eleicéo;

VI — Organizar as listagens do total de indicantes, separadas por segmento e com no maximo
100 (cem) pessoas em cada uma delas, sendo fornecidas pela Direcdo da Unidade Escolar
e avalizadas pela Secretaria Escolar ou equivalente;

VII — Elaborar a listagem dos candidatos ao Processo de Eleigéo, afixando-a em local visivel
nas dependéncias da Unidade Escolar, com cépia para as mesas onde ocorrerdo as
indicacoes;

VIl — Distribuir as mesas onde ocorrerao as indicagdes as cédulas devidamente rubricadas
por seu presidente.

IX — Garantir a integridade das urnas com as indicagdes;

X — Designar os integrantes das mesas receptoras do Processo de Elei¢ao;

Xl — Resolver duvidas, pendéncias e impugnagdes durante o Processo de Eleigao,
encaminhando a Comissao Eleitoral Central aquelas que n&o conseguir solucionar;

Xl — Apurar as denuncias recebidas durante o Processo de Eleigdo, encaminhando relatorio
a Comissao Eleitoral Central para decisao;

XIII — Prorrogar o horario da Eleigdo, quando necessario, em no maximo 1h (uma hora),
registrando de forma fundamentada;

XIV — Credenciar até 2 (dois) fiscais por chapa participante;

XV — Encaminhar a Comissao Eleitoral Central, os recursos impetrados, que ndo terao efeito
suspensivo, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) apos o final dos trabalhos de
apuracio.

Art. 54 — Se constatada parcialidade nas condutas exercidas pelos membros da Comissao
Eleitoral Local ou, tendo agido com dolo ou ma-fé, além da substituicdo prevista nesta norma,
serdo responsabilizados administrativamente, mediante abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Secao V
Da Inscricdo das Chapas

Art. 55 — O periodo de inscrigdo das chapas ocorrera por 5 (cinco) dias e tera inicio 20 (vinte)
dias corridos antes do pleito.



Art. 56 — No ato de inscrigéo, cada chapa devera protocolar junto a Comissao Eleitoral Local,
o requerimento contendo o plano de gestdo, bem como a documentagao individual de cada
integrante, a saber:

| — Fotocopia do contracheque atualizado;

Il — Fotocopia do comprovante de habilitagcao para a fungao;

Il — Fotocopia da avaliagao de mérito e desempenho, a ser disponibilizada por meio de ato
préprio da Secretaria Municipal de Educacéo, com nota igual ou superior a 140 (cento e
quarenta) pontos;

IV — Ficha de inscri¢ao, incluindo declaracdo do necessario tempo de experiéncia, local de
lotagdo ou que esteja em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino;

V — Declaragdo, emitida pela Secretaria Municipal de Educagao, acerca da regularidade da
prestacao de contas da Unidade Escolar e do inventario de bens do patriménio escolar;

VI — Termo de compromisso da funcao pleiteada;

VIl — Plano de Gestéao;

VIII — Declaracdo de ndo acumulacgao de cargos e disponibilidade para exercicio da fungao;
IX — Declaragdao de inexisténcia de condenacdo definitiva em qualquer processo
administrativo disciplinar em até 5 (cinco) anos anteriores ao pleito, em nenhuma das esferas
administrativas com as quais apresente vinculo.

§1° - O inciso IV deste artigo, se aplica tdo somente aos inscritos que exerceram cargo de
Diretor ou Diretor-Adjunto em outra Unidade Escolar ou pleiteiam a recondugao.

§2° - O cumprimento do plano de gestdo apresentado pela chapa serd monitorado
trimestralmente pelo Conselho Escolar e enviado a Secretaria Municipal de Educacgao, para
fins de acompanhamento.

Art. 57 - O registro das chapas participantes do Processo de Consulta sera feito até 15
(quinze) dias corridos antes da realizagdo da mesma, pela Comisséao Eleitoral Local, junto a
Comissao Eleitoral Central.

Paragrafo Unico - Ap6s a inscrigdo da chapa junto & Comissao Eleitoral Central, ndo serdo
aceitas alteracdes em sua composicao.

Secgao VI
Do Processo de Indicagao

Art. 58 - As mesas receptoras das indicagdes serdo instaladas em local adequado,
assegurando a privacidade necessaria ao indicante.

Art. 59 — No local ocupado pelas mesas receptoras das indicacbes nido sera permitido
qualquer tipo de propaganda, aliciamento ou convencimento de pessoas aptas ao processo
de indicagao.

Art. 60 - As Mesas Receptoras serao constituidas por 04 (quatro) membros titulares e
suplentes, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Mesario,
designados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias pela Comissao Eleitoral Local.



§1° - Nao poderao constituir Mesas Receptoras os candidatos, seus conjuges e parentes até
o terceiro grau.

§2° - Em caso de auséncia temporaria, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente,
que respondera pela ordem e regularidade do Processo de Consulta.

§3° - Nao poderao ausentar-se do processo de indicagao, simultaneamente, o Presidente e
o Vice-Presidente.

Art. 61 — Competira as mesas receptoras:

| — Verificar a identificagdo do indicante em correspondéncia a lista de que trata o artigo 53,
inciso VI;

Il — Lavrar a ata de indicagdes, anotando as ocorréncias;

Il — Remeter toda a documentagéo para a Comissao Eleitoral Local, tdo logo encerrado o
Processo de Consulta.

Art. 62 — Podem participar do Processo de Consulta na condigdo de indicantes:

| — Profissionais da educacao efetivos e contratados temporariamente, que exergcam suas
atividades na Unidade Escolar;

Il — Alunos regularmente matriculados, a partir dos 12 (doze) anos de idade;

Il — Responsaveis por alunos menores de 12 (doze) anos.

§1° - Cada participante tera direito a apenas uma indicagao na mesma Unidade Escolar.

§2° - Os servidores remanejados provisoriamente fardo sua indicagdo na Unidade Escolar
onde estiver em efetivo exercicio.

§3° - Os servidores licenciados, ainda vinculados a Unidade Escolar, poderao participar do
Processo de Consulta.

§4° - O responsavel que tiver mais de um filho matriculado na mesma Unidade Escolar ou em
Unidade Escolar distinta, da mesma Rede Publica Municipal de Ensino, podera exercer o
direito de voto por cada aluno matriculado, sendo vedada, todavia, a indicagéo por ambos os
responsaveis.

§5° - Ao profissional do magistério com duas matriculas em efetivo exercicio em Unidades
Escolares diversas, ficara facultada a indicagdo em ambas.

Art. 63 — No ato de indicagao, os indicantes deverao portar documento de identificacao oficial
com fotografia.

Paragrafo Unico — Os responsaveis por alunos matriculados deverdo apresentar a fotocopia
da certiddo de nascimento.

Art. 64 — Nao constando da lista de indicantes o0 nome de alguma pessoa participante do
processo, devera a mesma comprovar sua condicao a fim de que seu nome seja incluido na
listagem pela Comisséo Eleitoral Local.



Paragrafo Unico - N&o sera admitida indicagdo por procuragéo ou correspondéncia.

Art. 65 — Apods sua identificagdo, o indicante assinara a folha de registro e recebera uma
cédula oficial carimbada e rubricada, onde consignara a chapa indicada de maneira pessoal
e secreta, depositando-a na urna propria.

Art. 66 — Cada chapa podera escolher, dentre os indicantes do Processo de Consulta, duas
pessoas que, previamente credenciadas pela Comissdo Eleitoral Local, fiscalizardo o
processo, observando as eventuais irregularidades e comunicando ao Presidente da mesa
receptora para registro em ata.

Art. 67 — Os trabalhos da mesa receptora poderao ser encerrados antes do horario previsto,
desde que tenham comparecido todas as pessoas constantes da listagem de indicantes
aptos.

Art. 68 — A consulta s6 sera considerada valida mediante ao comparecimento de, no minimo,
30% (trinta por cento) do total dos indicantes aptos da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - Em caso de n&o alcance do disposto no caput, a Equipe Diretiva sera
indicada pela Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando-se os critérios estabelecidos
aos candidatos inscritos.

Secao VI
Da Apuracao e Homologagao do Resultado

Art. 69 — A Comissao de Apuracio sera composta pelos membros da Comissao Eleitoral
Local e até 2 (dois) fiscais de cada chapa inscrita.

Art. 70 — Competira a Comissao de Apuracao:

| — Apurar as indicagdes, imediatamente apds o encerramento do Processo de Consulta;

Il — Divulgar o resultado do Processo de Consulta na Unidade Escolar;

Il — Encaminhar a Comissao Eleitoral Central, a copia das atas do Processo de Consulta e
da respectiva apuragdo, bem como a relagdo nominal dos indicantes em documento
devidamente assinado e autenticado pelo Presidente e pelo Vice-Presidente da Comissao
Eleitoral Local.

Art. 71 — Serao nulas as cédulas do Processo de Consulta que:

| — Nao corresponderem ao modelo oficial;

Il — Contiverem assinaladas mais de uma indicacgao;

Il — Possuirem expressoes, frases, palavras ou sinais que nao revelem a manifestagdo do
voto;

IV — Nao estiverem carimbas e rubricadas pelo Presidente da Mesa Receptora e pelo
Presidente da Comissao Eleitoral Local.



Art. 72 — Em caso de empate entre duas ou mais chapas, sera considerada vencedora a
chapa cujo aspirante a Diretor tenha lotagio ou efetivo exercicio na Unidade Escolar ha mais
tempo.

Art. 73 — Nos casos em que somente uma chapa concorra ao Processo de Consulta, sera
exigida a maioria simples do total de indicagbes aptas depositadas nas urnas para
homologacéo.

§1° - Em caso de ndo alcance do disposto no caput, a Equipe Diretiva sera indicada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando-se os critérios estabelecidos aos candidatos
inscritos.

§2° - A chapa unica que nao obtiver aceitacdo no Processo de Consulta, ndo podera ser
indicada para compor a Equipe Diretiva da mesma Unidade Escolar.

Art. 74 — Quando inexistentes inscricbes de chapa ou nos casos de impossibilidade de
cumprir o §1° do artigo anterior, fica, excepcionalmente, permitida a indicagdo de servidores
de outras Unidades Escolares.

Art. 75 — Concluidos os trabalhos de apuragao, sera lavrada ata resumida dos resultados do
Processo de Consulta pela Comisséo Eleitoral Local, que providenciara sua divulgacado na
Unidade Escolar, no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

Paragrafo Unico — O periodo compreendido apés a divulgagao do resultado até o dia anterior
a data da posse, quando for o caso, sera destinado, entre outras acdes, ao processo de
transicéo.

Art. 76 — A Comisséao Eleitoral Local sera dissolvida apdés a homologagéo do resultado do
Processo de Consulta pela Comissao Eleitoral Central.

Secao VI
Da responsabilizagdao do Diretor e Diretor-Adjunto

Art. 77 - Sa0 atribuigdes do diretor:

| - responder pela Unidade Escolar junto as instancias do Sistema Municipal de Educagéo;

Il - representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - manter atualizado o registro do patrimdnio publico, zelando pela sua conservagao em
conjunto com todos os segmentos da Unidade Escolar;

IV - informar a Unidade Escolar sobre as diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do
Sistema de Ensino;

V - submeter a prestagao de contas, para a analise e parecer do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, dos recursos financeiros repassados a Unidade Escolar, no prazo
regulamentado;

VI - tornar publica a movimentacéao financeira da Unidade Escolar, utilizando-se de murais,
midias, panfletos e outros;



VII - apresentar a Comunidade Escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas
no Projeto Politico-Pedagdgico, avaliagao interna e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

IX - dar transparéncia a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos em conjunto com o
Conselho Escolar;

X - acompanhar, em consonancia com Conselho Escolar, Coordenadorias de Ensino e
Secretaria Municipal de Educacao, a elaboragao, execug¢ao e avaliacdo anual do Projeto
Politico Pedagogico e os Programas e Projetos da Unidade Escolar;

XI - assinar cheques juntamente com o presidente e o tesoureiro do Conselho Escolar;

Xl - acompanhar o processo de enturmacgao dos alunos;

XIII - participar das reunides pedagdgicas, cursos, encontros municipais, promovidos pelos
orgaos centrais do sistema, compartilhando as informacgdes recebidas;

XIV - assinar declaragdes, oficios, certificados, historicos escolares, transferéncias e outros
documentos, garantindo-lhes legitimidade;

XV - ser responsavel pelo cumprimento do calendario letivo estabelecido pela legislacao;
XVI - submeter a apreciacdo do Conselho Escolar as transgressdes disciplinares dos
profissionais da educacéo e alunos.

Art. 78 - A avaliacéo do trabalho desenvolvido pela Equipe Diretiva da Unidade Escolar sera
realizada anualmente, de acordo com a legislagcdo especifica e os critérios definidos por
Comissao constituida pela Secretaria Municipal de Educacao.

§1° - Em caso de desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento), o Conselho Escolar
devera encaminhar o Pacto de Melhoria.

§2° - Para a realizagdo do Pacto de Melhoria, cabera ao Conselho Escolar contribuir com
propostas de superagao, estabelecendo prazos para reavaliagao e evidéncias de melhorias.

§3° - A Equipe Diretiva que, ap6s o Pacto de Melhoria, ndo apresentar superagao, cabera ao
Conselho Escolar encaminhar o Processo de Destituicdo.

§4° - Os procedimentos para a realizagdo do Processo de Destituicdo obedecerdo aos
critérios definidos em ato préprio da SEMECCTEL.

§5° - Os procedimentos do Pacto de Melhoria e Destituicdo serdo acompanhados pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§6° - A Equipe Diretiva que, no exercicio de seu mandato, obtiver duas avaliagbes com
desempenho inferior a 50% ficara impedido de inscrever-se no processo posterior.

Art. 79 - Caso o Diretor e/ou Diretor - Adjunto cometa alguma infragédo funcional prevista na
Lei N° 768, de 07 de dezembro de 1992, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, ou descumpra as atribuigcdes previstas no Artigo 77 desta lei, estara sujeito as
seguintes sancgoes:

| - adverténcia;



Il - suspensao da fungao;
Il - destituicao da funcao;

Art. 80 - A adverténcia, suspensao e/ou destituicao da funcao de diretor dar-se-ao através de
ato do Poder Executivo Municipal, apds Processo Administrativo Disciplinar que comprove a
existéncia de infragdo funcional prevista na Lei N° 768, de 07 de dezembro de 1992, ou o
descumprimento das atribuigdes presentes no Artigo 77 desta lei.

Art. 81 - O Conselho Escolar podera solicitar ao Secretario Municipal de Educagao a abertura
de Processo Administrativo Disciplinar contra o Diretor e/ou Diretor-Adjunto da Unidade
Escolar, em caso de infracdo funcional prevista na Lei n° 768, de 07 de dezembro de 1992
e/ou descumprimento das atribuicdes presentes no Artigo 77 desta lei.

TiTuLo m
AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 82 - A Autonomia da Gestdo Pedagogica tem por finalidade estabelecer principios e
regras, reconhecendo os valores e o contexto em que a Unidade Escolar estiver inserida.

Paragrafo uUnico - A autonomia de que trata o caput desse artigo é relativa,
considerando que o Projeto Politico-Pedagdgico deve estar em sintonia com as Politicas
Educacionais da SEMECCTEL.

Art. 83 - O Projeto Politico-Pedagdgico € um dos mais importantes instrumentos da gestao
da Unidade Educacional e devera traduzir a proposta educativa construida pela comunidade.

Art. 84 - As acbes pedagodgicas construidas coletivamente na Unidade Escolar deverdo
propiciar ao aluno o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o pleno exercicio
de sua cidadania.

Art. 85 - Para o desenvolvimento das agbes apontadas no caput do artigo anterior, os
profissionais da educagao incumbir-se-ao de:

| - Participar da elaboracdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar;

Il - Elaborar e cumprir o planejamento de trabalho de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar e orientagdes curriculares da SEMECCTEL,;

Il - Garantir os direitos de aprendizagem dos educandos;

IV - Estabelecer estratégias de intervengdo pedagodgica para ampliacdo do
desempenho educacional, conforme meta estabelecida no Projeto Politico-Pedagdgico;

V - Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario educacional, homologado pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo, a formacao continuada e ao desenvolvimento das atividades
especificas do cargo;



VI - Participar das atividades e eventos que integrem a Comunidade Educativa.

Art. 86 - E dever dos profissionais da educacéo prestar contas das agdes pedagdgicas a
Comunidade Educativa aos Orgéos aos quais esta jurisdicionada.
CAPITULO IV
DA MEDIAGAO E RESOLUGAO DE CONFLITOS

Art. 87 — A Rede Municipal de Ensino promovera, no dmbito das Unidades Escolares, a
adocdo de praticas restaurativas, mediacdo de conflitos e outras metodologias de solugéo
consensual, como instrumentos de fortalecimento da convivéncia escolar democratica.

Art. 88 — Compete a Secretaria Municipal de Educacao incentivar e oferecer capacitacao aos
profissionais da educacgéao para o uso de estratégias de mediacao escolar e resolugao pacifica
de conflitos, inclusive com apoio técnico especializado, quando necessario.

Art. 89 — As Unidades Escolares poderao constituir Nucleos de Mediacao Escolar, compostos
por membros da comunidade escolar capacitados, com o objetivo de:

| — promover espacos de escuta e acolhimento para situagdes de conflito entre alunos,
profissionais da educagao e responsaveis;

Il — buscar solugdes dialdgicas e restaurativas, respeitando os direitos e garantias das partes
envolvidas;

Il — estimular a cultura da paz, da corresponsabilidade e do respeito mutuo no ambiente
escolar;

IV — auxiliar na prevencao de violéncias e na constru¢do de um ambiente escolar seguro,
inclusivo e respeitoso.

Paragrafo unico — A atuagédo dos Nucleos de Mediagédo Escolar observara os principios da
confidencialidade, voluntariedade, imparcialidade e autonomia da vontade.

Art. 90 — A Secretaria Municipal de Educacgao podera editar atos normativos complementares
que regulamentem os procedimentos e orientagbes para mediagao de conflitos escolares,
respeitando a legislacdo nacional sobre o tema.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 91 - Os principios estabelecidos na presente Lei de Gestdo Democratica deverao ser
politica da Secretaria Municipal de Educacéo para as diferentes Unidades Educacionais que
compdem a Rede Municipal de Ensino de Arraial do Cabo.

Art. 92 - E de responsabilidade da SEMECCTEL as agdes que promovam a formagéo dos
membros do Conselho Escolar e Equipe Diretiva, que assegure a orientacdo pedagdgica,
juridica, administrativa e o assessoramento técnico, observando as normas e instrumentos
legais da Secretaria e do Sistema Municipal de Educacéo.



Art. 93 — A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar atos complementares para a
consecugao das finalidades descritas nesta lei.

Art. 94 — Fica revogada a Lei Municipal n® 2.517, de 11 de outubro de 2023.

Art. 95 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Arraial do Cabo, 14 de novembro de 2025.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal



