RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELEGAO E PRELIMINAR DA HABILITACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2025
PREMIO CULTURAL RESISTENCIAS DO CABO

O resultado final da selegao corresponde a etapa posterior as interposigcoes de recursos da selegcdo encaminhadas pelo e-mail institucional
fomento@cultura.arraial.ri.gov.br destinados para a Comissao de Sele¢ao. Ja encerrada essa etapa, nao caberdao novos pedidos de analise
sobre as notas direcionadas a Comissao de Selecao.

O resultado preliminar da etapa de habilitagdo do edital corresponde a analise documental realizada pela Comissdo de Habilitacdo do
certame. Nessa etapa, os proponentes que apresentaram pendéncias na documentacdo para a habilitagcdo poderdo interpor recursos
exclusivamente sobre a analise documental, por meio do Anexo X — Formulario de Recurso do edital, que devera ser encaminhado com
assinatura do responsavel pela proposta dentro do periodo de 05/12/2025 a 08/12/2025 pelo e-mail fomento@cultura.arraial.ri.gov.br informado
no edital. Reitera-se que ndo serdo aceitas comunicagdes por outros meios ou fora do prazo.

Os critérios para a distribuicdo de vagas de agao afirmativa (cotas) seguem o quantitativo disposto no Anexo 1 — Categorias do Edital. As
44 (quarenta e quatro) vagas gerais serao divididas da seguinte forma: 19 (dezenove) vagas para ampla concorréncia, 11 (onze) vagas para
pessoas negras, 04 (quatro) vagas para pessoas indigenas, 02 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia, 04 (quatro) vagas para moradores
de areas periféricas urbanas e 04 (quatro) vagas para areas periféricas rurais. Observa-se os casos de concorréncia concomitante entre
cotas e ampla concorréncia descritos no item 5.2 do edital, bem como na Instrugao Normativa MINC n° 10 de 28 de dezembro de 2023,
em anexo a este documento para consulta.
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ARTES INTEGRADAS

Nome Completo | Vaga para qual CPF Nota Final | Resultado da Justificativa Observagoes
do Agente | foi habilitado(a) Habilitagao
Cultural
Claudette Silva | Ampla 640.xxx.xxx-53 90,5 Inabilitado(a) | Comprovante de residéncia em | Previamente
Melo Concorréncia desacordo com o item 8.1 do | selecionado(a),
edital (amparado pela Lei|em <caso de
Federal n. 6.629/1979). cumprimento da
habilitacao.
Josiane Reis da | Morador de Area | 100.xxx.xxx-89 88 Inabilitado(a) | Comprovante bancario sem | Previamente
Silva Periférica dados de titularidade, agéncia | selecionado(a),
e conta. em caso de
cumprimento da
habilitacdo.
Ellen Aparecida de | Ampla 121 .XXX.XXX-26 86,5 Habilitado(a) Previamente
Souza Oliveira Concorréncia selecionado(a).
Michele Galeno | Ampla 095.xxx.xxx-30 58 Habilitado(a) Previamente
Meireles Concorréncia selecionado(a).




ARTE DE PALCO E CINEMA

Nome Vaga para qual CPF Nota Resultado da Justificativa Observagoes
Completo do foi habilitado(a) Final Habilitagcao
Agente
Cultural
Gabriel Mello de | Ampla 133.XXX.XXX-73 100 Habilitado(a) Previamente
Paula Silva Concorréncia selecionado(a).
Gustavo Silvestre | Ampla 060.xxx.Xxx-73 99 Habilitado(a) Previamente
da Silva Concorréncia selecionado(a).
Virginia  Azevedo | Ampla 091.xxx.xxx-35 97,5 Habilitado(a) Suplente.
Carvalho Concorréncia
Lucas Salvato Morador de Area | 061.xxx.xxx-44 88,5 Habilitado(a) Previamente
Periférica selecionado(a),
em acordo com o
Art. 6° da IN
MINC 10/2023.
Deborah de Souza | Morador de Area | 124.xxx.xxx-41 83 Habilitado(a) Previamente
Soares Balbino Periférica selecionado(a),
em acordo com o
Art. 6° da IN
MINC 10/2023.
Felipe Barreto de | Ampla 122.xxX.Xxx-50 76,5 Habilitado(a) Suplente.
Farias Concorréncia
Ramon Balbino da | Morador de Area | 118.xxx.xxx-43 62 Habilitado(a) Suplente.
Silva Periférica
Jessica Santos | Ampla 159.xxx.Xxx-16 55 Inabilitado(a) | Comprovante de residéncia Suplente, em
Sedano Concorréncia em desacordo com o item 8.1 caso de
do edital (amparado pela Lei cumprimento da
Federal n. 6.629/1979). habilitagao.
Pietro Matheus de | Ampla 144 xxx.Xxx-46 52,5 Habilitado(a) Suplente.
Farias Bravin Concorréncia
Silvia Regina dos | Ampla 011.XxXX.XXx-76 49 Habilitado(a) Suplente.
Santos Farias Concorréncia
Gladys Reinaldo do | Ampla 833.xxx.xxx-20 33 Habilitado(a) Suplente.
Espirito Santo Concorréncia




ARTES VISUAIS E PRODUGAO

Nome Completo | Vaga para qual CPF Nota Resultado Justificativa Observagoes
do Agente foi habilitado(a) Final da
Cultural Habilitacao

Ivan Cruz Ampla 269.xxx.xxx-20 85 Habilitado(a) Previamente

Vasconcellos Filho | Concorréncia selecionado(a).

Maximiliano Ampla 065.xxx.xxx-25 78,5 Habilitado(a) Suplente.

Ezequiel Avalos Concorréncia

Jorge Luiz Melo Morador de Area | 878.xxx.xxx-87 70 Inabilitado(a) | Comprovante bancario sem Previamente

Porto Periférica dados de titularidade, agéncia | selecionado(a),

e conta. em caso de

cumprimento da
habilitacao.

Kézia de Souza Ampla 436.xxx.xxx-90 63 Habilitado(a) Suplente.

Carvalho Sandin Concorréncia

Romina Soledad Ampla 063.xxx.xxx-02 55,5 Habilitado(a) Suplente.

Fernandez Concorréncia

Vinicius Santos Pessoa Negra 038.xxx.xxx-83 55 Habilitado(a) Previamente

Fonseca selecionado(a),
em acordo com o
Art. 6° da IN
MINC 10/2023.

Cristina Marina Ampla 002.xxx.Xxx-62 35 Habilitado(a) Suplente.

Monogios Bieberle | Concorréncia

Ana Laura Dagorre | Ampla 063.xxx.xxx-94 28,5 Habilitado(a) Suplente.

Concorréncia

Alcileia Rodrigues | Pessoa Com 358.xxx.xxx-34 22,5 Habilitado(a) Previamente

Martins Deficiéncia selecionado(a),
em acordo com o
Art. 6° da IN

MINC 10/20283.




Soraia Andreia Ampla 951.xxx.xxx-00 14,5 Habilitado(a) Suplente.
Moreira de Souza Concorréncia

Ayrton Valério Morador de Area | 149.xxx.xxx-76 2,5 Inabilitado(a) | Comprovante bancario sem Suplente.
Campos dos Periférica dados de titularidade, agéncia

Santos

e conta.




ARTESANATO

Nome Completo do Agente | Vaga para qual foi CPF Nota Resultado Justificativa Observagoes
Cultural habilitado(a) Final da
Habilitagao
Sabrina Soares Pinto Morador de Area 115.xxx.xxx-14 | 89 Habilitado(a) Previamente
Periférica selecionado(a),

em acordo com o
Art. 6° da IN MINC
10/2023.

Carmén Valéria de Souza Ampla Concorréncia 041.xxx.xxx-38 | 82,5 Habilitado(a) Suplente.

Santos

Hélio Carneiro Torres Ampla Concorréncia | 089.xxx.xxx-82 | 82,5 Habilitado(a) Suplente.

Feliciano

Marlene dos Santos Brasil Ampla Concorréncia 022.xxx.xxx-60 | 80 Habilitado(a) Suplente.

Macedo

Larissa Gomes Pereira Ampla Concorréncia 134.xxx.xxx-94 | 73,5 Habilitado(a) Suplente.

Elza Maria Soares de Abreu | Morador de Area T79.xxx.xxx-20 | 72,5 Previamente

Periférica Habilitado(a) selecionado(a),
em acordo com o
Art. 6° da IN MINC
i 10/2023.

Tania Cristina Guimaraes da | Morador de Area 770.xxx.xxx-91 | 68 Habilitado(a) Suplente.

Silveira Panno Periférica

Juliana de Oliveira Kiffer Ampla Concorréncia 104.xxx.xxx-90 | 63,5 Habilitado(a) Suplente.

Deise Costa Morador de Area 799.xxx.xxx-04 | 61,5 Habilitado(a) Suplente.

Periférica

Lucia Afonso Bahia Ampla Concorréncia 007.xxx.xxx-47 | 57,5 Habilitado(a) Suplente.

Jurema Resende de Oliveira | Pessoa Negra 786.xxx.xxx-97 | 51 Habilitado(a) Previamente
selecionado(a),

em acordo com o
Art. 6° da IN MINC
10/2023.




Grécya Aprigio Peixoto Pessoa Negra 162.xxx.xxx-90 | 49 Habilitado(a) Previamente
Tavares selecionado(a),
em acordo com o
Art. 6° da IN MINC
10/2023.
Rosemari Atié de Carvalho Morador de Area 473.xxx.xxx-87 | 47,5 Inabilitado(a) | Comprovante Suplente, em caso
Periférica bancario sem de cumprimento
dados de da habilitacao.
titularidade,
agéncia e conta.
Ellen Jumara Barbosa de Ampla Concorréncia 035.xxx.xxx-05 | 35 Inabilitado(a) Suplente, em caso
Souza de cumprimento
da habilitagdo.
Tamires Caeira Gomes Ampla Concorréncia 148.xxx.xxx-07 | 27,5 Habilitado(a) Suplente.
Bonin
Sheila de Oliveira Moreira Ampla Concorréncia 121.xxx.xxx-19 | 26 Inabilitado(a) | Comprovante de | Suplente, em caso
residéncia em | de cumprimento
desacordo com o | da habilitagao.
item 8.1 do edital
(amparado  pela
Lei Federal n.
6.629/1979).
Luis Julio Santos de Sa Morador de Area 021.xxx.xxx-84 | 22,5 Habilitado(a) Suplente.
Periférica
Elisa Ohana de Souza Ampla Concorréncia 125.xxx.xxx-12 | 15 Habilitado(a) Suplente.
Oliveira
Rubiana Nascimento Lima Ampla Concorréncia 101.xxx.xxx-00 | 10 Habilitado(a) Suplente.
Marins
Joyce Delgado da Silva Ampla Concorréncia 132.xxx.xxx-23 | 6 Inabilitado(a) | Comprovante de | Suplente, em caso

residéncia em
desacordo com o
item 8.1 do edital
(amparado  pela

de cumprimento
da habilitagao.




Lei Federal
6.629/1979).

n.

Larissa Antonelo Campos

Ampla Concorréncia

049.xxx.XXx-66

Habilitado(a)

Suplente.




CULTURA POPULAR

Nome Completodo | Vaga para qual Resultadoda | Justificativa Observagoes
Agente Cultural foi habilitado(a) CPF Nota Final | Habilitagdo
. Habilitado(a) Previamente selecionado(a),
Morador de Area em acordo com o Art. 6° da IN
Cristébal Julia Periférica 062.xxx.xxx-40 100 MINC 10/2023.

Inabilitado(a) | Comprovante de|Previamente selecionado(a),
residéncia em|em caso de cumprimento da
desacordo com o | habilitagcdo.
item 8.1 do edital
(amparado pela

Wellington Dias da Lei Federal n.
Silva Bueno Pessoa Negra 113.xxx.xxx-10 99 6.629/1979).

Habilitado(a) Previamente selecionado(a),
Ana Luisa Malta em acordo com o Art. 6° da IN
Pereira Pessoa Negra 137 .XxX.XXx-47 99 MINC 10/2023.

Inabilitado(a) | Comprovante de|Suplente, em caso de
residéncia em | cumprimento da habilitagéo.
desacordo com o
item 8.1 do edital
(amparado pela

Susana Cazaux Ampla Lei Federal n.
Gonzales Concorréncia 720.xxx.xxx-30 95 6.629/1979).
Habilitado(a) Previamente selecionado(a),
Wanderson em acordo com o Art. 6° da IN
Rodrigues Goulart Pessoa Negra 082.xxx.xxx-51 91,5 MINC 10/2023.
Marceo Battagliada |Ampla Habilitado(a) Suplente.
Cruz Concorréncia 110.XXX.Xxx-88 89
Cleiton Fernandes de Habilitado(a) Suplente.
Freitas Pessoa Negra 163.xxx.Xxx-85 78
Davi Alves Guedes | Pessoa Negra 063.xxx.Xxxx-17 73,5 | Habilitado(a) Suplente.
Laura Gongalves da | Ampla 828.xxx.xxx-04 68,5| Habilitado(a) Suplente.




Silva

Concorréncia

Marluce Fernandes Habilitado(a) Suplente.

Barbosa Pessoa Negra 052.xxx.xxx-06 60,5

Michel Barboza Alves | Ampla Habilitado(a) Suplente.

Pereira Concorréncia 159.xxX.Xxx-85 49

Inabilitado(a) | Comprovante Suplente, em caso de

bancario sem cumprimento da habilitagao.
dados de

Fernando Antonio da titularidade,

Silva Pessoa Negra 817 .Xxx.xxx-68 32,5 agéncia e conta.

Inabilitado(a) | Comprovante Suplente, em caso de
bancario sem | cumprimento da habilitagao.
dados de

lago Anapurus da Ampla titularidade,
Cruz Ferraz Concorréncia 104 .xxx.xxx-18 0 agéncia e conta.




LGBTQIA+

Nome Completo do Vaga para qual foi CPF Nota Resultado daJustificativa Observagoes
Agente Cultural habilitado(a) Final Habilitagao
Thais Marcelino Vieira Pessoa Negra 165.xxx.xxx-10 85 Habilitado(a) Previamente
Moreira selecionado(a), em
acordo com o Art.
6° da IN MINC
10/2023.
Ana Carla Santiago de Ampla 104 .xxx.xxx-39 56,5 Inabilitado(a) | Comprovante | Previamente
Oliveira Concorréncia de CPF | selecionado(a), em
ausente. caso de
cumprimento da
habilitacdo.
Théo Silveira da Silva Ampla 106.xxx.xxx-60 47 Habilitado(a) Previamente
Concorréncia selecionado(a).
Luiz Fernando Teixeirade | Ampla 164 .xxx.xxx-01 45,5 Habilitado(a) Previamente
Souza Filho Concorréncia selecionado(a).




LITERATURA

Resultado da Justificativa Observagoes
Nome Completo do Vaga para qual foi Habilitagao
Agente Cultural habilitado(a) CPF Nota Final
Habilitado(a) Previamente
selecionado(a).
Edite Lopes Costa Ampla Concorréncia 534 .xxx.xxx-91 95
Habilitado(a) Previamente
Luiz Fernando de selecionado(a).
Melo Brettas Ampla Concorréncia 081.xxx.xxx-93 64,5

Inabilitado(a) | Comprovante de | Previamente
residéncia em | selecionado(a),
desacordo com o item |em caso de

Julio Cesar Brasil Rios 8.1 do edital | cumprimento da
Soares Ampla Concorréncia 195.xxx.xxx-01 53 (amparado pela Lei| habilitagdo.
Federal n. 6.629/1979).

Inabilitado(a) | Comprovante de | Previamente
residéncia em | selecionado(a),
desacordo com o item |em caso de

Douglas de Castro 8.1 do edital | cumprimento da
Alves Ampla Concorréncia 166.xxx.xxx-00 48 (amparado pela Lei|habilitagao.

Federal n. 6.629/1979).




MUSICA

Nome Completo do Agente | Vaga para qual | CPF Nota Resultado da Justificativa Observagoes
Cultural foi habilitado(a) Final Habilitagao
Wanderley Zozimo da Silva Ampla 037.xxx.xxx-01 100 Habilitado(a) Suplente.
Junior Concorréncia
Robson Santos da Costa Ampla 084 . xxx.xxx-41 100 Habilitado(a) Suplente.
Concorréncia
Gabriel Furtado Fiorito Ampla 112.xxx.xxx-45 97,5 Habilitado(a) Suplente.
Concorréncia
Marcelo dos Santos Teixeira | Pessoa Negra 094 .xxx.xxx-10 94,5 Habilitado(a) Previamente
selecionado(a),
em acordo com
o Art. 6° daIN
MINC 10/2023
Leonardo Barreto Feitosa Ampla 075.xxx.xxx-24 82,5 Habilitado(a) Suplente.
Concorréncia
Ricardo Aguiar da Silva Pessoa Negra 172.xxX.Xxx-41 76,5 Inabilitado(a) Comprovante Previamente
Oliveira Rangel bancario ausente | selecionado(a),
e comprovante em caso de
Residéncia em | cumprimento da
desacordo com o | habilitagéo.
item 8.1 do edital
(amparado pela
Lei Federal
6.629/1979).
Paula Moreira Nascimento Ampla 082.xxx.xxx-95 66 Habilitado(a) Suplente.
Concorréncia
Hitalo Ribeiro da Rocha Pessoa Negra 076.xxx.xxx-60 62 Habilitado(a) Previamente
selecionado(a),
em acordo com
o Art. 6° da IN
MINC 10/2023.




Johnny Cardoso Ribeiro Pessoa Negra 015.xxx.xxx-36 60 Habilitado(a) Previamente
selecionado(a),
em acordo com
o Art. 6° daIN
MINC 10/2023.

Daniel Felipe Lima Sandin Pessoa Negra 385.xxx.xxx-03 56,5 Habilitado(a) Suplente.

Zenilda Francisco Soares Morador de Area | 486.xxx.xxx-04 39,5 Habilitado(a) Suplente.

Periférica
Heitor Henrique dos Santos Pessoa Negra 152.xxX.Xxx-95 38 Habilitado(a) Suplente.

Reis Faria




PATRIMONIO

Nome Completo do Vaga para qual CPF Not Resultado | Justificativa Observagoes
Agente Cultural foi habilitado(a) a da
Fin Habilitagao
al
Harildo Francisco dos Ampla 475.XXX.XXX-15 100 Habilitado(a) Previamente
Santos Concorréncia selecionado(a).
Leandro Soares Miranda | Ampla 031.xxx.xxx-82 97 Habilitado(a) Previamente
Concorréncia selecionado(a).
José de Araujo Lima Ampla 423.xxX.Xxx-91 93 Habilitado(a) Previamente
Concorréncia selecionado(a).
Vanderleia Martins Ampla 941.xxx.xxx-53 84 Habilitado(a) Previamente
Monteiro Concorréncia selecionado(a).




PESCA ARTESANAL

Nome Completo do Agente | Vaga para qual foi CPF Nota Resultado Justificativa | Observacgoes
Cultural habilitado(a) Final da
Habilitagao

Mario Franscisco dos Santos | Ampla Concorréncia | 574.xxx.xxx-72 | 100 Habilitado(a) Previamente
Filho selecionado(a).
Lilian Ferraz Carvalho Ampla Concorréncia | 088.xxx.xxx-62 | 70 Habilitado(a) Previamente

selecionado(a).
Paulo Henrique Sodré Ampla Concorréncia | 001.xxx.xxx-97 | 68 Previamente
Cordeiro Habilitado(a) selecionado(a).
lago Pessoa de Azevedo Ampla Concorréncia | 199.xxx.xxx-98 | 39 Comprovante | Previamente

dos Santos

Inabilitado(a)

de residéncia
em desacordo
com o item
8.1 do edital
(amparado

pela Lei
Federal n.
6.629/1979).

selecionado(a),

em

caso de cumprimento

da habilitagao.




POVOS TRADICIONAIS

Nome Completo do Agente | Vaga para qual foi CPF Nota Resultado | Justificativa Observagoes
Cultural habilitado(a) Final da
Habilitagao

Maria Lecilda da Silva Ampla Concorréncia 573.xxx.xxx-00 | 100 Habilitado(a) Previamente selecionado(a).
Selma Costa de Oliveira Pessoa Negra 950.xxx.xxx-30 | 91,5 Habilitado(a) Previamente selecionado(a).
Motta
Eliane Barreto Martins Ampla Concorréncia 068.xxx.xxx-23 | 70,5 Habilitado(a) Previamente selecionado(a).
Bruna da Silva Lemos Ampla Concorréncia 184 .xxx.xxx-85 | 40,5 Habilitado(a) Previamente selecionado(a).
Werley Pereira da Costa Ampla Concorréncia 181.xxx.xxx-79 | 23,5 Inabilitado(a) | Comprovante | Suplente, em caso de

de residéncia | cumprimento da habilitagao.

em desacordo

com o item

8.1 do edital

(amparado

pela Lei

Federal n.

6.629/1979).
Isabele Martins Gonzaga Ampla Concorréncia 222 xxx.xxx-21 | 21,5 Inabilitado(a) | Comprovante | Suplente, em caso de
dos Santos bancario sem | cumprimento da habilitagio.

dados de

titularidade,

agéncia e

conta.

INGRID SILVEIRA PENDLE

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa

Portaria 2.531/2025
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 29/12/2023 | Edicao: 247-A | Secao: 1 - Extra A | pagina: 2
Orgao: Ministério da Cultura/Gabinete da Ministra

INSTRUCAO NORMATIVA MINC N° 10, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Disp0e sobre as regras e o0s procedimentos para
implementacao das acodes afirmativas e medidas de
acessibilidade de que trata o Decreto n© 11.740, de 18 de
outubro de 2023, que regulamenta a Lei n° 14,399, de 08
de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura.

A MINISTRA DE ESTADO DA CULTURA, no uso da atribuicao prevista no inciso II do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdao Federal, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.399, de
08 de julho de 2022, e no Decreto n°© 11.740, de 18 de outubro de 2023, considerando o constante
dos autos do Processo n°® 01400.028587/2023-76, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Instrucao Normativa estabelece as regras e os procedimentos para
implementacao das acoes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n°® 11.740,
de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n© 14.399, de 08 de julho de 2022.

Art. 20 Os mecanismos de estimulo a participacdo e ao protagonismo de agentes
culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres, pessoas neg
povos indigenas, povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art. 4° do De
de 9 de maio de 2016, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosa
situacao de rua, e outros grupos vulnerabilizados socialmente, serao implementados por meio de:

%  Acessivel com
O N
" 1 MEiSras

I- politicas de cotas ou reservas de vagas;

II- bonificagOes ou critérios diferenciados de pontuacao, inclusive critérios de desempate, em
editais;

ITI- realizacao de acdes formativas, e cursos para especializar e profissionalizar agentes
culturais pertencentes aos referidos grupos;

IV- editais especificos e categorias especificas em editais;

V - politicas de acessibilidade, incluindo acessibilidade arquitetonica, atitudinal, comunicacional,
e
outras; VI- procedimentos simplificados de inscricao; e
VII - qualquer outra modalidade de agao afirmativa e reparatoria de direitos, observadas:
a)as legislacdes federais, estaduais, municipais e distritais, que tratam das tematicas envolvidas;

b) as realidades culturais, sociais, econdmicas e territoriais de cada ente federativo; e

c) as propostas elaboradas em espacos de participagao social, como conselhos, comités e
féruns setoriais

Art. 39 O ente federativo pode estabelecer metas quantitativas e qualitativas com vistas a:

I- ampliar a participacao e inclusao de agentes culturais pertencentes aos grupos de que
trata o art. 2° nos editais de fomento e demais procedimentos publicos de selecao;

II - ampliar a oferta de agOes e projetos culturais realizados nas regioes e territorios de que trata
o art. 15;
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IIT - ampliar, manter, e construir equipamentos publicos de cultura nas regides e
territorios de que trata o art. 15; e

IV- outras acoes e atividades que promovam a equidade de oportunidades aos grupos de
que trata o art. 20°.

Paragrafo unico. As metas de que trata este artigo podem ser detalhadas no Plano Anual
de Aplicacao de Recursos - PAAR, nos termos do § 3° do art. 3° do Decreto n® 11.740, de 2023,
conforme modelo a ser disponibilizado pelo Ministério da Cultura.

Art. 49 Os entes federativos devem incentivar a participacao das pessoas mencionadas no
caput do art. 20 em conselhos, colegiados, comités e, sempre que possivel, em comissoes de
selecdao, de monitoramento e demais instancias responsaveis pela elaboragdao, execucao e
avaliacao das politicas culturais executadas com recursos da Lei n® 14.399, de 2022.

Paragrafo Unico. As acgdes afirmativas de que trata esta Instrucdao Normativa podem ser
implementadas nas acodes e atividades elencadas no art. 59 da Lei n° 14.399, de 2022, nos
processos publicos de selecao destinados a escolha de membros dos conselhos, colegiados e comités
de que trata o caput, e a contratacao de avaliadores, pareceristas e demais profissionais responsaveis
pela execucao dos recursos de que trata a Lei n® 14.399, de 2022.

CAPITULO II
DAS POLITICAS DE COTAS OU RESERVA DE VAGAS

Art. 5° A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo
de vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis aos procedimentos publicos de selecao de que trata
a Lei n° 14.399, de 2022.

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da
Lei n© 14.399, de 2022, de no minimo:

I- vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

. P A ivel
II - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e A *';g vt?;i:: -~
III - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislacoes
locais mais benéficas ao publico-alvo da acao afirmativa e o quantitativo de pessoas negras, indigenas,
e pessoas com deficiéncia na regiao.

§ 29 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 30 Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas
elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo de reserva sera
aplicado ao total das vagas do edital.

§ 49 Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por
categoria, o ente pode optar por destinad-la a ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que ao
menos vinte por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas a pessoas negras, dez por cento
a pessoas indigenas e dez por cento a pessoas com deficiéncia.

§ 5° Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14, o estabelecimento de cotas
para pessoas negras e indigenas pode ser dispensado, caso o edital seja integralmente
direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-alvo de acdes afirmativas.

§ 69 As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas juntamente com:
I- cotas para outros grupos sociais e;
II - outras acdes afirmativas, tais como editais especificos e critérios diferenciados de pontuacao.
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Art. 79 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
NO processo.

§ 10 As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas.

§ 29 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

§ 39 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

§ 49 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o §3°, as vagas nhao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo os demais candidatos
selecionados de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 8° Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato de
inscricao, conforme modelos constantes nos Anexo I e II, ou outro modelo disponibilizado pelo
ente federativo.

Paragrafo Unico. A autodeclaracao podera ser apresentada por escrito, em video, audio,
em Libras, ou em outros formatos acessiveis.

Art. 99 A autodeclaracao do agente cultural goza de presuncao de veracidade, podendo
os Entes Federativos estabelecer em editais procedimentos complementares, tais como:

I- heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaracao de pertencimento
racial, para confirmacao, por terceiros, da identificacao como pessoa negra (preta ou parda) de
acordo com seu fendtipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

J; A assivel 22 n

II- solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formate > Viibras
8] ,

ou audiovisual que promove a reflexao sobre o pertencimento étnico-racial, conte
pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou |nd|gena conforme modelo
constante no Anexo III;

III - solicitacao de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que
demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranca ou entidade
constituida em forma de associacdo, fundacdo ou qualquer configuracdo de entidade formalizada
ou nao, desde que gerida por povos indigenas;

IV- procedimento de avaliagao biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n® 13.146, de 2015, solicitacdao de documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacao Continuada a Pessoa com
Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

Art. 10. As cotas de que trata o art. 5° devem ser aplicadas nos procedimentos publicos
de selecdo que prevejam a participacao de pessoas juridicas e grupos ou coletivos sem constituicao
juridica, considerando, de forma isolada ou cumulativa, ao menos um dos elementos a seguir,
conforme definicao em edital:

I - pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

I1- pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranca no projeto cultural;

III - pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdao juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV- outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.
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Paragrafo Unico. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo
ou coletivo sem constituicao juridica devem se submeter aos regramentos descritos neste Capitulo,
inclusive ao procedimento de heteroidentificacao, quando implementado pelo ente federativo.

CAPITULO III
DAS BONIFICACOES OU DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

Art. 11. Os critérios diferenciados de pontuacdo tém como objetivo valorizar e induzir
propostas que contemplem ou tenham associacao as politicas afirmativas, podendo ser aplicados a
pessoas fisicas, pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao juridica.

Art. 12. Os procedimentos publicos de selecao podem conter critérios diferenciados de
pontuacao, inclusive critérios de desempate, considerando:

I- o perfil do publico-alvo a que a agao, projeto ou produto cultural é direcionado;
II - o perfil do agente cultural que propoe a acao, projeto ou produto cultural;
IIT - alinguagem, expressao cultural e/ou tematica da acao, projeto ou produto cultural;

IV - a facilitacao do acesso pela populacao aos bens e servicos gerados pela acao, projeto
ou produto cultural, por meio de:

a)gratuidade de ingressos ou ingressos a precos populares;

b) distribuicdo gratuita de produtos culturais para escolas publicas, Unidades Béasicas de Saude
- UBS, Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, e
demais equipamentos publicos; e

c) outras estratégias de democratizagao do
acesso CAPITULO IV

DA REALIZACAO DE ACOES FORMATIVAS E CURSOS PARA ESPECIALIZAR E
PROFISSIONALIZAR AGENTES CULTURAIS

Art. 13. O ente federativo deve incentivar a profissionalizacao e apoiar o set
nas fases de inscricao de editais, de execucao e de prestacao de contas de projetos contemplados,
por meio de oficinas, cursos, palestras, divulgacao de materiais orientadores e outras atividades
formativas, podendo utilizar para esta finalidade os recursos de operacionalizacao de que trata o art.
14 do Decreto N© 11.740, de 2023.

CAPITULO V
DOS EDITAIS ESPECIFICOS E DAS CATEGORIAS ESPECIFICAS

Art. 14. Os entes federativos podem publicar editais destinados, especificamente, a
determinados territdérios, povos, comunidades, grupos ou populacdes, em consonancia com a
realidade local.

~ % Acessivel com
el [ tural Ic

Paragrafo Unico. Os entes federativos podem estabelecer categorias especificas a
determinados territérios, povos, comunidades, grupos ou populacdes, dentro dos editais de carater
geral.

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL E REGIONALIZACAO

Art. 15. Os entes deverao instituir mecanismos de desconcentracao territorial e
regionalizacao dos recursos, inclusive com vistas a implementacdo do percentual de 20% (vinte por
cento) de que trata o art. 69, II, da PNAB, em acodes de incentivo direto a programas, a projetos e a
acoes de democratizacdao do acesso a fruicao e a producao artistica e cultural em areas periféricas,
urbanas e rurais, e em territdorios e regides de maior vulnerabilidade econ6mica ou social, bem
como em areas de povos e comunidades tradicionais, quais sejam:

I- regides periféricas;
II - regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

III - regides onde sao localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local;
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IV- assentamentos e acampamentos;

V - regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais publicos;

VI- regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;
VII - zonas especiais de interesse social; VIII - dreas atingidas por desastres naturais;
IX- territorios quilombolas;

X - territorios indigenas;

XI- territérios rurais;

XII - espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacdo; e

XIII- demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagcao de
vulnerabilidade econ6mica ou social.

§ 19 As acoes afirmativas de que tratam o caput podem ser empregadas quando os projetos sao
realizados nos territdrios e regides ou quando sdo propostos por agentes culturais nelas residentes.

§ 20 Para fins de afericao do percentual estabelecido no art. 69, II, da PNAB, serao consideradas
apenas as agoes e projetos realizados nos territérios e regides de que tratam este artigo.

CAPITULO VII

DAS ACOES AFIRMATIVAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS MEDIDAS DE
ACESSIBILIDADE

Art. 16. Os procedimentos publicos de selecao podem prever medidas que contemplem e
incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, conforme dispde a Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), mediante a adocdo das agdes afirmativas de que trata o art. 29, com vistas a fomentar
projetos culturais:

I- realizados por pessoas fisicas com deficiéncia; o
II- realizados por pessoas juridicas que contenham pessoas com deficiéncia

%  Acessivel com €m posIgoes

;'< .® VLibras criacao, direcao, producao, coordenacao e gestao criativa do projeto;

IIT - com tematicas relacionadas a acessibilidade e pessoas com deficiéncia;
IV- voltados as acdes formativas sobre acessibilidade; ou

V - voltados a qualificacdo profissional de pessoas com deficiéncia nas cadeias produtivas da
cultura

Art. 17. Sao considerados recursos de acessibilidade implementados na publicacao dos editais:

I - formatos acessiveis por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas,
permitindo a leitura com voz sintetizada, ampliacao de caracteres e diferentes contrastes;

II - formatacdo com elementos basicos de marcacao, como titulo, paragrafos e listas;

III- linguagem simples, com informacdes claras e compreensiveis, evitando-se
linguagens complexas e siglas;

IV- descricao textual de imagens;
V - utilizacdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Art. 18. Os procedimentos publicos de selecao devem prever que o projeto, a iniciativa
ou o0 espaco que concorra em selecao publica ofereca medidas de acessibilidade arquitetonica,
comunicacional e atitudinal compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
de modo a contemplar:

I - nas medidas de acessibilidade arquitetbnica: recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacgos acessoérios, como banheiros, areas de alimentacdo, circulacao,
palcos e camarins; criacao de vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas preferenciais
devidamente identificadas;
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II- nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco, com reserva de espacos
para pessoas surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de
libras; e

III - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacao de profissionais
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Art. 19. Sao considerados recursos de:
I- acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e
camarins

! b)piso tatil;
C) rampas;
d)elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
e)corrimaos e guarda-corpos;
f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas;

i)iluminacao adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade ~ _idosas
reduzida, pessoas com deficiéncia; ; 1@ VLibras

I - acessibilidade comunicacional:

a)Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizacao ou comunicagao tatil;

d)audiodescricao; e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f)linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h)demais recursos que permitam uma comunicagao acessivel para pessoas com
deficiéncia; III - acessibilidade atitudinal:

a)capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

c) formacdo e sensibilizacdao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

Art. 20. O projeto, a iniciativa ou o espaco que concorra em selecao publica decorrente
do disposto nesta Instrucao Normativa oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de
agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n® 11.740, de 2023.

Paragrafo Unico. Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estarao
previstos nos custos do projeto, da iniciativa ou do espaco, desde a sua concepgao.
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Art. 21. Os materiais de divulgacao dos produtos culturais resultantes do projeto, da
iniciativa ou do espaco cultural serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos
universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS SIMPLIFICADOS DE INSCRICAO

Art. 22. O edital podera prever a busca ativa de agentes culturais integrantes de grupos
vulneraveis e admitir a inscricdo de suas propostas:

I- em formatos alternativos, tais como inscricdes orais ou por videos;

II- em outras linguas, tais como Libras. Paragrafo Unico. Inscrigdes realizadas de forma oral
ou sinalizada devem ser recebidas e formalizadas pelo agente vinculado ao ente federativo
responsavel pelo procedimento de selegao.

Art. 23. A comprovacao de endereco dos agentes culturais podera ser realizada por meio
da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural, nos
termos do § 6° do art. 19 do Decreto 11.453, de 2023.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada
nas hipdéteses de agentes culturais:

I- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

II- pertencentes a populacdao nOmade ou itinerante; ou III - que se encontrem em situacdo de
rua

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O percentual de até cinco por cento dos recursos destinados a operagj iz
que tratam os arts. 13 e 14 do Decreto n® 11.740, de 2023 poderd ser utilizado para ditipletnentacack

~ : : : ~ : ' 1 Viibras
das acoes afirmativas e procedimentos de que trata esta Instrucao Normativa. —

Art. 25. Para fins de planejamento, monitoramento e aprimoramento da politica de
acOes afirmativas na cultura, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao realizar a
coleta de informacoes referentes ao perfil dos agentes culturais inscritos nos editais elaborados com
recursos da Lei n© 14,399, de 2022.

Art. 26. Para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliacao da implementacao das
acoes afirmativas, pode ser instituido comité, comissao ou conselho composto por técnicos de
orgaos capacitados e representantes da sociedade civil.

Art. 27. As propostas, ou documentos a elas associados que manifestem quaisquer formas
de preconceito ou intolerancia relativas a diversidade religiosa, racial, étnica, de género,
geracional, de orientacao sexual e outras formas de discriminacao deverao ser desclassificadas,
com fundamento no inciso IV do art. 3° da Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras agdes de natureza civel ou criminal.

Art. 28. Constituem anexos desta Instrucao Normativa:

I- Anexo I: Modelo de autodeclaragao étnico-racial;

I - Anexo II: Modelo de autodeclaracao para pessoa com deficiéncia; e
ITT - Anexo III: Modelo de carta consubstanciada.

Art. 29. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data da sua publicacao.

MARGARETH MENEZES DA PURIFICAGCAO COSTA
ANEXO

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)
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Eu, ,CPF
no , RG n° , DECLARO, para fins de participacao
no Edital
(Nome ou numero do edital), que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificagao no Edital e aplicacao de sancodes criminais.

DATA

ASSINATURA DO
DECLARANTE ANEXO II

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF
no , RG n©° , DECLARO, para fins de participacao

no Edital
(Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificagao no Edital e aplicacao de sancodes criminais.

DATA

ASSINATURA DO L ¥, Acessvelcom
DECLARANTE ANEXO III { 1 iy, VLibras

MODELO DE CARTA CONSUBSTANCIADA

Eu, , CPF
no , RG n° , DECLARO que os seguintes motivos
justificam minha autodeclaragao étnica-racial:

(O agente cultural deve apresentar aqui sua histéria, explicando porque se considera pessoa
negra ou indigena).

DATA

ASSINATURA DO
DECLARANTE

Este contelido ndo substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-10-de-28-de-dezembro-de-2023-534991699 8/8


http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-10-de-28-de-dezembro-de-2023-534991699

